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[bookmark: _Toc60132366]
II. [bookmark: _Toc152335367]Presentación:

Dentro de la estructura de SENABED se encuentra la Unidad de Auditoría Interna -UDAI, la cual se encarga de evaluar permanentemente todas las operaciones contables, financieras y administrativas de CONABED y SENABED, así como la estructura de control interno y la calidad del gasto de la Institución. Además velará por el cumplimiento de las normas, lineamientos y recomendaciones en materia contable, administrativa y financiera. 

Este documento contiene objetivos, base legal, normas generales, el proceso y detalle sistemático a través de sus procedimientos con su respectiva representación gráfica, los cuales se deberán considerar para desarrollar cada una de las actividades que realiza la UDAI. 

Las normas, procesos y procedimientos incorporados a este manual, están debidamente revisados, validados y aprobados por las instancias correspondientes, presentando una estructura homogénea y estandarizada.  












III. [bookmark: _Toc57701943][bookmark: _Toc152335368]Glosario:

A:
· Auditoría Interna: Es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una entidad pública.
· Auditoría Combinada: Es la evaluación que interrelaciona dos o tres tipos de auditorías, efectuada para evaluar los riesgos de forma conjunta, con el fin de detectar debilidades e incumplimientos con el objeto de corregirlos y así mejorar la gestión de la entidad para alcanzar los objetivos institucionales.
· Auditoría de Cumplimiento: Es la evaluación de los riesgos identificados relacionados con incumplimiento de las disposiciones regulatorias en los procesos, operaciones e información financiera, con el fin de que sean corregidos para cumplir con las regulaciones aplicables para alcanzar los objetivos institucionales.
· Auditoría de Operativa: Es la evaluación de los riesgos identificados relacionados con fallas o debilidades en los procesos, sistemas o estructura organizacional de la institución, con el fin de detectar oportunidades de mejora para contribuir a alcanzar los objetivos institucionales.
· Auditoría Financiera: Es la evaluación de la preparación y presentación de una o más cuentas en los estados financieros de acuerdo a los riesgos identificados, su objetivo no es emitir opinión de la razonabilidad de estos, sino más bien contribuir a alcanzar los objetivos institucionales.
C:
· CAI: Código de Auditoría Interna.
· CGC: Contraloría General de Cuentas.
· CONABED: Consejo Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio.
E:
· Equipo de auditoría: Está conformado por Supervisor, Coordinador, Auditor y Asistente.
I: 
· ISSAI.GT: Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala. 
M:
· MAIGUB: Manual de Auditoría Interna Gubernamental.
· Máxima Autoridad: Se refiere a la Autoridad Superior regulada en la Ley o normativa de cada entidad, de acuerdo a la naturaleza jurídica.  
N: 
· NAIGUB: Normas de Auditoría Interna Gubernamental.
P:
· PAA: Plan Anual de Auditoría.
· Papeles de Trabajo: Es el soporte físico o electrónico de cualquier clase que exprese o incorpore datos, hechos o narraciones con eficacia probatoria o cualquier otro tipo de relevancia jurídica.
R:
· Riesgo: Es la probabilidad y severidad que un evento afecte adversamente la capacidad de una entidad, para lograr los objetivos establecidos y ejecutar las estrategias de forma efectiva.

S: 
· SAG UDAI WEB: Sistema Informático de Auditoría Gubernamental para las Unidades de Auditoría Interna.
· SENABED: Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio.
U:
· UDAI: Unidad de Auditoría Interna.





























IV. [bookmark: _Toc54774741][bookmark: _Toc54774844][bookmark: _Toc54774931][bookmark: _Toc54775082][bookmark: _Toc54775162][bookmark: _Toc54774742][bookmark: _Toc54774845][bookmark: _Toc54774932][bookmark: _Toc54775083][bookmark: _Toc54775163][bookmark: _Toc54774743][bookmark: _Toc54774846][bookmark: _Toc54774933][bookmark: _Toc54775084][bookmark: _Toc54775164][bookmark: _Toc152335369][bookmark: _Toc60132367]Antecedentes históricos del manual:

A continuación se detalla el documento vigente que regula las actividades institucionales de la UDAI:

A. Resolución de Secretaria General Número SENABED/SG-042-2018, de fecha 26 de octubre de 2018, Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Auditoría Interna.

V. [bookmark: _Toc152335370]Objetivos del manual:

A. [bookmark: _Toc60132368][bookmark: _Toc152335371]Objetivo general:

Disponer de un documento técnico-administrativo que describa de forma ordenada, secuencial y detallada las normas, procesos y procedimientos establecidos para el desarrollo de las atribuciones de la UDAI.

B. [bookmark: _Toc60132369][bookmark: _Toc152335372]Objetivos específicos:

1. Disponer de herramientas administrativas que permitan planificar los diferentes tipos de auditoría y actividades administrativas relacionadas.
2. Describir de forma sistemática y ordenada los procedimientos de la UDAI.
3. Establecer procesos y procedimientos para mejorar la efectividad de las actividades de gestión, dirección y control.

VI. [bookmark: _Toc60132370][bookmark: _Toc144803747][bookmark: _Toc152335373]Filosofía institucional:[footnoteRef:1] [1:  Filosofía aprobada en actualización del Plan Estratégico Institucional -PEI- 2021-2025 mediante Acta No. 09-2023 de Sesión Ordinaria del CONABED, Punto Séptimo de fecha 19 de septiembre de 2023.] 


A. [bookmark: _Toc54774748][bookmark: _Toc54774851][bookmark: _Toc54774938][bookmark: _Toc54775089][bookmark: _Toc54775169][bookmark: _Toc60132371][bookmark: _Toc144803748][bookmark: _Toc152335374]Misión.
Somos una institución pública, que vela por la correcta administración de todos los bienes que se tienen bajo su responsabilidad, que se encuentran con medida cautelar o precautoria y los declarados en extinción de dominio en aplicación de la Ley, que representen un interés económico para el Estado.

B. [bookmark: _Toc60132372][bookmark: _Toc144803750][bookmark: _Toc152335375]Visión.
Para el 2025 ser una institución pública moderna, que cumple sus atribuciones con estándares de eficiencia, eficacia y transparencia, para alcanzar su autonomía financiera, con los fondos provenientes de los recursos derivados de la Ley de Extinción de Dominio, coadyuvando al fortalecimiento de los sistemas de seguridad y justicia.

C. [bookmark: _Toc144803749][bookmark: _Toc152335376]Objetivo Institucional.
Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la administración eficiente de los bienes.




D. [bookmark: _Toc60132373][bookmark: _Toc144803751][bookmark: _Toc152335377]Código de ética.[footnoteRef:2] [2:  Aprobado mediante Acuerdo de Secretaría General de la SENABED No. 28-2023 de fecha 27 de abril de 2023.] 

[image: C:\Users\leiva.cesar\Downloads\PRINCIPIOS ÉTICOS 2023.png]
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E. [bookmark: _Toc60132376][bookmark: _Toc144803752][bookmark: _Toc152335378]Ejes estratégicos institucionales 2021-2025.[footnoteRef:3] [3:  Aprobados en actualización del Plan Estratégico Institucional -PEI- 2021-2025 mediante Acta No. 09-2023 de Sesión Ordinaria del CONABED, Punto Séptimo de fecha 19 de septiembre de 2023.] 

Los ejes estratégicos representan los grandes ámbitos de trabajo bajo los cuales se definen los objetivos, metas y resultados institucionales, representando compromisos específicos a alcanzar a corto, mediano y largo plazo a cumplir por las diferentes unidades sustantivas y de apoyo de esta Secretaría.
[image: C:\Users\leiva.cesar\Downloads\PILARES DE LA PIE.png]









F. [bookmark: _Toc144803753][bookmark: _Toc152335379][bookmark: _Toc60132377]Atribuciones de la Unidad de Auditoría Interna.
Conforme el artículo 30 del Acuerdo Gubernativo Número 514-2011, Reglamento de la Ley de Extinción de Dominio, la Unidad de Auditoría Interna, es la encargada de evaluar permanentemente todas las operaciones contables, financieras y administrativas de CONABED y SENABED, así como la estructura de control interno y la calidad del gasto en la Institución. Además, velará por el cumplimiento de las normas, lineamientos y recomendaciones en materia contable, administrativa y financiera. Los informes que rinda el Auditor Interno serán entregados directamente a CONABED, además deberá remitir una fotocopia del informe a SENABED. El Jefe de la Unidad será nombrado y removido del puesto por CONABED. 

VII. [bookmark: _Toc60132380][bookmark: _Toc152335380]Alcance del manual:
Este documento será de aplicación y observancia obligatoria para la UDAI, debido a que establece la metodología y forma de llevar a cabo los procesos principales para el desarrollo de sus funciones.

VIII. [bookmark: _Toc54774754][bookmark: _Toc54774857][bookmark: _Toc54774944][bookmark: _Toc54775095][bookmark: _Toc54775175][bookmark: _Toc60132381][bookmark: _Toc152335381]Base legal:
A. Constitución Política de la República de Guatemala.
B. Decreto Número 31-2002 del Congreso de la República de Guatemala, Ley Orgánica de la Contraloría General de Cuentas. 
C. Decreto Número 55-2010 del Congreso de la República, Ley de Extinción de Dominio -LED-.
D. Acuerdo Gubernativo Número 514-2011, Reglamento de la Ley de Extinción de Dominio.
E. Acuerdo Gubernativo Número 96-2019, Reglamento de la Ley Orgánica de la Contraloría General de Cuentas. 
F. Acuerdo Numero A-075-2017 del Contralor General de Cuentas, Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT-.
G. Acuerdo Número A-062-2021 del Contralor General de Cuentas, Sistema Informático de Auditoría Gubernamental para las Unidades de Auditoría Interna (SAG-UDAI-WEB).
H. Acuerdo Número A-070-2021 del Contralor General de Cuentas, Normas de Auditoría Interna Gubernamental -NAIGUB-, Manual de Auditoría Interna Gubernamental -MAIGUB- y Ordenanza de Auditoría Interna Gubernamental.
I. Acuerdo Número 28-2023 de Secretaría General de SENABED, Código de Ética. 
J. Normas Generales de Control Interno Gubernamental vigentes.
K. Demás leyes, documentos y doctrinas en materia de auditoría interna que para el efecto sean aplicables a un caso concreto y determinado.

IX. [bookmark: _Toc60132382][bookmark: _Toc152335382]Inventario de procesos y procedimientos:
Simbología:

PROC     		= 	Proceso.
PROD		=	Procedimiento.
01		= 	Correlativo de procesos.
1.1		= 	Correlativo de procedimientos.

	Inventario de procesos y procedimientos, Unidad de Auditoría Interna

	No.
	Nombre del proceso o procedimiento:
	Código:

	Proceso 
01
	Proceso de auditoría interna
	PROC-UDAI-01

	Procedimiento 
1.1
	Procedimiento para la elaboración y aprobación del Plan Anual de Auditoría -PAA-
	PROD-UDAI-01-1.1

	Procedimiento
1.2
	Procedimiento para la ejecución de las auditorías utilizando el sistema SAG UDAI WEB.
	PROD-UDAI-01-1.2

	Procedimiento 1.3
	Procedimiento para el seguimiento a las recomendaciones.
	PROD-UDAI-01-1.3

	Procedimiento 1.4
	Procedimiento para la elaboración del Informe Global.  
	PROD-UDAI-01-1.4


X. [bookmark: _Toc152335383]Procesos y procedimientos:

A. [bookmark: _Toc152335384][bookmark: _Toc528050804]PROC-UDAI-01: Proceso de auditoría interna. 
[bookmark: _Toc54769871][bookmark: _Toc54769941][bookmark: _Toc54769998][bookmark: _Toc54770191][bookmark: _Toc54770248][bookmark: _Toc54770361][bookmark: _Toc54770418]
1. [bookmark: _Toc152335385]Objetivo del proceso:
Planificar y llevar acabo los diferentes tipos de auditoría y actividades administrativas relacionadas, para verificar y evaluar los procesos, financieros, contables y administrativos, que permitan fiscalizar el cumplimiento de las políticas y ejecución de las operaciones de SENABED, mediante los enfoques integrales, preventivo, detectivo y correctivo.

2. [bookmark: _Toc152335386]Alcance del proceso:
Secretaría Nacional de Administración de Bienes en Extinción de Dominio    -SENABED-.

3. [bookmark: _Toc152335387]Responsable(s) del proceso:
Jefe de la Unidad de Auditoría Interna y Auxiliar de Auditoría Interna.

B. [bookmark: _Toc60132384][bookmark: _Toc152335388]PROD-UDAI-01-1.1: Procedimiento para la elaboración y aprobación del Plan Anual de Auditoría -PAA-.

1. Normas del procedimiento:

a. La Unidad de Auditoría Interna debe planificar anualmente sus actividades considerando la evaluación de riesgos y administración de recursos para contribuir al logro de los objetivos y metas de la  Institución. 
b. La UDAI debe solicitar la aprobación del PAA al CONABED. 
c. El PAA es donde se debe plasmar el alcance de la Auditoría Interna, resumido en la cantidad de auditorías a realizar, para evaluar determinadas áreas de la Institución, a su vez incluye el recurso humano y el tiempo estimado para efectuarlas.
d. El PAA aprobado debe presentarse de forma electrónica ante la CGC, a más tardar el 15 de enero de cada año.
e. El PAA tiene vigencia durante el ejercicio fiscal en curso.
f. Si durante el año fiscal es necesario realizar modificaciones al PAA aprobado, se realizará nuevamente la secuencia de pasos del presente procedimiento y debe darse a conocer y ser aprobadas por CONABED.
g. El Auditor Interno debe informar de forma periódica al CONABED con copia a la Secretaría General, el cumplimiento de las disposiciones emitidas por la UDAI, las deficiencias de control o riesgos significativos materializados. 
h. El Jefe de la UDAI debe informar de forma periódica al CONABED con copia a la Secretaría General, de las evaluaciones internas realizadas para la verificación de las disposiciones y normativas emitidas por la CGC.  
i. El Jefe y los miembros de la UDAI deben comprobar haberse capacitado como mínimo con 50 horas anualmente.



2. Indicador de medición No. 1: 
	Indicador del procedimiento PROD-UDAI-01-1.1
Elaboración y aprobación del Plan Anual de Auditoría -PAA-

	No.
	Descripción del indicador
	Método de medición

	1
	Plan anual de auditoría -PAA- elaborado/ Plan anual de auditoría -PAA- programado.
	% de cumplimiento.



3. Descripción de actividades del procedimiento PROD-UDAI-01-1.1:
	No.
	Descripción de la actividad
	Responsables
	Documentos o constancia que se genera

	
	INICIO DEL PROCEDIMIENTO
	
	

	1
	Requiere el “Documento de Identificación de Riesgos -DIR-” a la Unidad de Control Interno.
	Jefe de la UDAI
	Oficio.

	2
	Recibe y remite el “Documento de Identificación de Riesgos -DIR-”. 
	Unidad de Control Interno
	DIR.

	3
	Analiza información recibida y elabora la Matriz para evaluación anual del control interno incluida en el sistema SAG UDAI WEB.
	Jefe de la UDAI
	Matriz de evaluación anual del control interno.

	4
	Elabora con base a la matriz para evaluación, el cuestionario de control interno en el sistema SAG UDAI WEB.
	Jefe de la UDAI
	Cuestionario.

	5
	Traslada cuestionario de control interno a la Dirección o Unidad que corresponda.
	Auxiliar de la UDAI
	Oficio.

	6
	Recibe, contesta y remite cuestionario de control interno con la respectiva documentación de soporte.
	Director o Jefe de la Unidad evaluada
	Oficio.

	7
	Elabora análisis documental para la identificación de riesgos en el sistema SAG UDAI WEB.
	Jefe de la UDAI
	No se genera documento.

	8
	Elabora matriz de riesgos en el sistema SAG UDAI WEB.
	Jefe de la UDAI
	Matriz de riesgos.

	9
	Elabora PAA en el sistema SAG UDAI WEB.
	Jefe de la UDAI
	PAA.

	10
	Realiza oficio de traslado del PAA a Secretaría General, solicitando se inicie el procedimiento de aprobación por CONABED.
	Jefe de la UDAI
	Oficio y PAA.

	11
	Inicia proceso de aprobación ante CONABED, traslada vía electrónica el PAA a los integrantes del Consejo.
	Secretario General
	Convocatoria.

	12
	Conoce el PAA y mediante acta, hace constar lo siguiente:
1. Si aprueba el PAA, continúa el procedimiento.
2. No aprueba el PAA, solicitan ampliar o modificar información y presentarla en la siguiente reunión del Consejo. Regresa a paso 9.
	CONABED
	PAA aprobado.

	13
	Recibe el PAA, emite certificación de punto de acta y traslada ambos documentos al Jefe de la UDAI, para su cumplimiento.
	Secretario General
	PAA aprobado y certificación de punto de acta.

	14
	Recibe certificación del punto de acta, el PAA,  y aprueba el mismo en el sistema SAG UDAI WEB.
	Jefe de la UDAI
	No se genera documento.

	15
	Imprime constancia electrónica de recibido por la CGC y traslada al Auxiliar de la UDAI.
	Jefe de la UDAI
	Constancia electrónica de recibido del sistema SAG UDAI WEB.

	16
	Recibe, escanea y archiva la documentación correspondiente.
	Auxiliar de la UDAI
	No se genera documento.

	
	FIN DEL PROCEDIMIENTO
	
	





4. [image: ]Flujograma del procedimiento:

























5. Registro y control del procedimiento PROD-UDAI-01-1.1:

	Registro de creación y cambios en el procedimiento.

	No.
	Nombre y fecha del manual  al que pertenece
	Descripción de elaboración o actualización
	Solicitado por
	Validado por

	01
	Integrado en el manual de normas y procedimientos de la Unidad de Auditoría Interna. 

Resolución de Secretaría General No. SENABED/SG-042-2018 de fecha 26 de octubre 2018. 
	Elaboración del procedimiento: “Elaboración del Plan Anual de Auditoría -PAA-”.
	Unidad de Auditoría Interna.
	Secretaría General

	02
	Integrado en el manual de normas, procesos y procedimientos de la Unidad de Auditoría Interna. 
Diciembre 2023.
Código CONABED-MNPP-UDAI-02.
	Actualización del procedimiento: “Elaboración y Aprobación del Plan Anual de Auditoría -PAA-”.
	Unidad de Auditoría Interna. 
	Secretaría General















C. [bookmark: _Toc152335389]PROD-UDAI-01-1.2: Procedimiento para la ejecución de auditorías utilizando el Sistema SAG UDAI WEB.

1. Normas del procedimiento:

a. Las etapas principales que se deben llevar a cabo para la ejecución de auditorías son:
· Familiarización
· Planificación
· Ejecución
· Comunicación de resultados.
b. Los cuatro diferentes tipos de auditorías  que podrán realizarse son:
· Financiera
· Cumplimiento
· Operativa
· Combinadas
c. Los roles que pueden asignarse a los integrantes de la UDAI en el SAG UDAI WEB,  como parte del equipo de auditoría pueden ser: Asistente, Auditor, Coordinador y  Supervisor.
d. Las auditorías planificadas deben ejecutarse en el Sistema SAG UDAI WEB.
e. Se establece un plazo de cinco (5) días para la presentación de la información requerida por la UDAI.


2. Indicador de medición No. 2: 

	Indicador del procedimiento PROD-UDAI-01-1.2
Ejecución de auditorías utilizando el Sistema SAG UDAI WEB

	No.
	Descripción del indicador
	Método de medición

	1
	Auditorías realizadas / Auditorías programadas.
	% de cumplimiento.



3. Descripción de actividades del procedimiento PROD-UDAI-01-1.2:
	No.
	Descripción de la actividad
	Responsables
	Documentos o constancia que se genera

	
	INICIO DEL PROCEDIMIENTO
	
	

	1
	Asigna Código de Auditoría Interna -CAI-, como parte de los Aspectos previos al proceso de auditoría, al riesgo identificado del cual se deriva la auditoría a realizar. 
	Jefe de la UDAI
	Código de Auditoría Interna -CAI-.

	2
	Crea el nombramiento, declaración de independencia y asigna el equipo de auditoría y traslada para su conocimiento y firma.
	Jefe de la UDAI
	Nombramiento y declaración.

	3
	Recibe y firma la declaración de independencia:
1. Si no existe conflicto de intereses, continua el procedimiento.
2. Si existe conflicto de intereses, informa al Jefe de la UDAI del mismo. Regresa a paso 2.
	Equipo de auditoría
	No se genera documento.

	4
	Inicia etapa de familiarización, realiza conocimiento, comprensión del área y visita preliminar a la Dirección o Unidad a auditar. 
	Equipo de auditoría
	No se genera documento.

	5
	Inicia etapa de planificación, genera Cuestionario de Control Interno y traslada a la Dirección o Unidad a auditar.
	Equipo de auditoría
	Cuestionario.

	6
	Responde cuestionario de control interno con la respectiva documentación de soporte y lo traslada a la UDAI.
	Director o Jefe de Unidad responsable
	Información solicitada.

	7
	Recibe respuesta del cuestionario de control con la respectiva documentación de soporte interno y la carga al sistema SAG UDAI WEB.
	Equipo de auditoría
	No se genera documento.

	8
	Finaliza la evaluación, agrega objetivo, alcance de la auditoría y designa el área a evaluar, determinando la muestra y genera actividades a realizar en el sistema SAG UDAI WEB, para que el equipo de auditoría elabore memorando respectivo.
	Jefe de la UDAI
	No se genera documento.

	9
	Elabora memorando de planificación, programas de auditoría  en el sistema y lo traslada al Jefe de la UDAI para aprobación.
	Equipo de auditoría
	Memorando.

	10
	Aprueba en el sistema SAG UDAI WEB el memorando de planificación y programas de auditoría. 
	Jefe de la UDAI
	No se genera documento.

	11
	Inicia la etapa de ejecución, realiza oficio de requerimiento de información.
	Equipo de auditoría
	Oficio.

	12
	Recibe solicitud, recaba y traslada la documentación de la información solicitada.
	Director o Jefe de Unidad responsable
	Oficio.

	13
	Recibe información y procede a elaborar papeles de trabajo en el sistema SAG UDAI WEB (cédulas: centralizadora, sumaria, analítica y de atributos). Traslada los mismos al Jefe de la UDAI para su revisión.
	Equipo de auditoría
	Papeles de trabajo.

	14
	Recibe, verifica las cédulas elaboradas y determina:
1. Si no presenta observaciones aprueba las cédulas elaboradas, y continua el procedimiento.
2. Si presenta observaciones las devuelve para que sean atendidas y se reenvíen nuevamente para su aprobación. Regresa a paso 13.
	Jefe de la UDAI
	No se genera documento.

	15
	Elabora cédula de deficiencias en el sistema SAG UDAI WEB y traslada las mismas al Jefe de la UDAI para su revisión.
	Equipo de auditoría
	Cédula de deficiencias.

	16
	Recibe, verifica las cédulas elaboradas y determina:
1. Si no presenta observaciones aprueba las cédulas de deficiencias, y notifica las deficiencias establecidas a la Dirección o Unidad responsable
2. Si presenta observaciones las devuelve para que sean atendidas y se reenvíen nuevamente para su aprobación. Regresa a paso 15.
	Jefe de la UDAI
	Oficio.

	17
	Recibe las deficiencias establecidas, elabora argumentos y presenta los documentos de descargo a la UDAI.
	Director o Jefe de Unidad responsable
	Oficio.

	18
	Recibe, analiza la información presentada y registra en el sistema SAG UDAI WEB, los comentarios de los responsables y el de auditoría. Por último se establece si la deficiencia se confirma o se desvanece y se trasladan para su aprobación.
	Equipo de auditoría
	No se genera documento.

	19
	Recibe, verifica las deficiencias confirmadas o desvanecidas  y determina:
1. Si no presenta observaciones aprueba las deficiencias confirmadas y desvanecidas, y continua el procedimiento.
2. Si presenta observaciones las devuelve para que sean atendidas y se reenvíen nuevamente para su aprobación. Regresa a paso 18.
	Jefe de la UDAI
	No se genera documento.

	20
	Inicia la etapa de comunicación, elabora informe preliminar en el sistema SAG UDAI WEB y lo traslada para su revisión y aprobación al Jefe de la UDAI.
	Equipo de auditoría
	Informe preliminar.

	21
	Recibe, verifica informe y determina:
1. Si no presenta observaciones, aprueba informe, lo imprime y traslada al Auxiliar de la UDAI.
2. Si presenta observaciones las devuelve para que sean atendidas y se reenvíen nuevamente para su aprobación. Regresa a paso 20.
	Jefe de la UDAI
	Informe final.

	22
	Recibe informe final, realiza oficio de traslado con visto bueno del Jefe de la UDAI, y lo envía a CONABED, con copia a SENABED.
	Auxiliar de la UDAI
	Oficio.

	23
	Recibe fotocopia de oficio de entrega, escanea toda la documentación generada correspondiente a  la ejecución a la auditoría y archiva.
	Auxiliar de la UDAI
	No se genera documento.

	
	FIN DEL PROCEDIMIENTO
	
	






4. Flujograma del procedimiento:
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5. Registro y control del procedimiento PROD-UDAI-01-1.2:
	Registro de creación y cambios en el procedimiento.

	No.
	Nombre y fecha del manual  al que pertenece
	Descripción de elaboración o actualización
	Solicitado por
	Validado por

	01
	Integrado en el manual de normas, procesos y procedimientos de la Unidad de Auditoría Interna. 
Diciembre 2023.
Código CONABED-MNPP-UDAI-02.
	Elaboración del procedimiento: “Ejecución de auditorías utilizando el Sistema SAG UDAI WEB”.
	Unidad de Auditoría Interna. 
	Secretaría General





















D. [bookmark: _Toc152335390]PROD-UDAI-01-1.3: Procedimiento para el seguimiento a las recomendaciones.

1. Normas del procedimiento:

a. Este procedimiento se realiza después de que se hayan realizado las auditorias, debido a que es la última etapa del proceso de ejecución de una auditoría.
b. Este procedimiento está  orientado a evaluar la implementación de las recomendaciones de los informes de UDAI y los informes de la CGC.
c. Con el objeto de verificar su cumplimiento o el posible impacto de su incumplimiento, los estados de las recomendaciones pueden ser:
· Cumplida: Cuando la recomendación ha sido atendida o implementada en el tiempo establecido.
· No cumplida: Cuando al finalizar el plazo establecido como fecha máxima para la implementación de la recomendación, no se ha realizado alguna gestión.
· En proceso: Cuando se han iniciado las gestiones para la implementación de la recomendación dentro del tiempo establecido.
· Pendiente: Cuando dentro del plazo establecido como fecha máxima para la implementación de la recomendación, aún no se ha realizado alguna gestión.


2. Descripción de actividades del procedimiento PROD-UDAI-01-1.3:

	No.
	Descripción de la actividad
	Responsables
	Documentos o constancia que se genera

	
	INICIO DEL PROCEDIMIENTO
	
	

	1
	Revisa las recomendaciones realizadas en los informes de UDAI y los informes de auditoría de la CGC.
	Jefe de la UDAI
	No se genera documento.

	2
	Elabora y traslada oficio solicitando la documentación de soporte del cumplimiento a las recomendaciones realizadas.
	Jefe de la UDAI
	Oficio.

	3
	Recibe, elabora, traslada los comentarios y documentación de soporte del avance de las recomendaciones realizadas.
	Director o Jefe de  Unidad responsable
	Oficio.

	4
	Analiza la información presentada y carga la misma a la opción de “Seguimiento a las recomendaciones” en el Sistema SAG UDAI WEB.
	Jefe de la UDAI
	No se genera documento.

	5
	Establece el estado en el que se encuentra la recomendación en el sistema y traslada la respectiva documentación al Auxiliar de la UDAI. 
	Jefe de la UDAI
	No se genera documento.

	6
	Recibe, escanea y archiva la documentación recibida.
	Auxiliar de la UDAI
	No se genera ningún documento

	
	FIN DE PROCEDIMIENTO
	
	









3. Flujograma del procedimiento:
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4. Registro y control del procedimiento PROD-UDAI-01-1.3:
	Registro de creación y cambios en el procedimiento.

	No.
	Nombre y fecha del manual  al que pertenece
	Descripción de elaboración o actualización
	Solicitado por
	Validado por

	01
	Integrado en el manual de normas, procesos y procedimientos de la Unidad de Auditoría Interna. 
Diciembre 2023.
Código CONABED-MNPP-UDAI-02
	Elaboración del procedimiento: “Seguimiento a las recomendaciones”.
	Unidad de Auditoría Interna. 
	Secretaría General

















E. [bookmark: _Toc152335391]PROD-UDAI-01-1.4: Procedimiento para la elaboración del Informe Global.  

1. Normas del procedimiento:

a. El Informe Global debe presentarse como resultado final de todo el trabajo realizado por la UDAI, dando a conocer las deficiencias de todas las auditorías realizadas las áreas determinadas con riesgo, así como los responsables de las mismas.
b. El contenido del Informe Global es alimentado en el Sistema SAG UDAI WEB.
c. La UDAI debe enviar de forma electrónica el Informe Global del año inmediato anterior, presentado a la máxima autoridad ante la Contraloría General de Cuentas, a más tardar el 13 de enero de cada año. 
d. El auditor interno cuando por cualquier circunstancia no sea factible su continuidad en la entidad, debe presentar un informe global a la máxima autoridad previo al cese de sus funciones, con el objetivo de dejar constancia del trabajo efectuado durante el período de su gestión.





2. Descripción de actividades del procedimiento PROD-UDAI-01-1.4:

	No.
	Descripción de la actividad
	Responsables
	Documentos o constancia que se genera

	
	INICIO DEL PROCEDIMIENTO
	
	

	1
	Elabora Informe Global en el Sistema SAG UDAI WEB.
	Jefe de la UDAI
	Informe.

	2
	Elabora  y traslada oficio a CONABED y la Secretaría General de SENABED para conocimiento.
	Jefe de la UDAI
	Oficio

	3
	Recibe fotocopia de oficio de entrega.
	Jefe de la UDAI
	No se genera documento.

	4
	Elabora y traslada oficio para conocimiento de la CGC del Informe Global.
	Jefe de la UDAI
	Oficio.

	5
	Recibe fotocopia de oficio de entrega, escanea toda la documentación generada correspondiente y archiva.
	Auxiliar de la UDAI
	Expediente.

	
	FIN DE PROCEDIMIENTO
	
	













3. Flujograma del procedimiento:
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4. Registro y control del procedimiento PROD-UDAI-01-1.4:

	Registro de creación y cambios en el procedimiento.

	No.
	Nombre y fecha del manual  al que pertenece
	Descripción de elaboración o actualización
	Solicitado por
	Validado por

	01
	Integrado en el manual de normas, procesos y procedimientos de la Unidad de Auditoría Interna. 
Diciembre 2023.
Código CONABED-MNPP-UDAI-02
	Elaboración del procedimiento: “Elaboración del Informe Global”.
	Unidad de Auditoría Interna. 
	Secretaría General
















XI. [bookmark: _Toc54769055][bookmark: _Toc54769209][bookmark: _Toc54769266][bookmark: _Toc54769643][bookmark: _Toc54769888][bookmark: _Toc54769958][bookmark: _Toc54770015][bookmark: _Toc54770075][bookmark: _Toc54770208][bookmark: _Toc54770265][bookmark: _Toc54770321][bookmark: _Toc54770378][bookmark: _Toc54770435][bookmark: _Toc54770490][bookmark: _Toc54770583][bookmark: _Toc54770638][bookmark: _Toc54770775][bookmark: _Toc54770829][bookmark: _Toc54770883][bookmark: _Toc54770942][bookmark: _Toc54771045][bookmark: _Toc54771125][bookmark: _Toc54771175][bookmark: _Toc54774043][bookmark: _Toc54774772][bookmark: _Toc54774873][bookmark: _Toc54774957][bookmark: _Toc54775105][bookmark: _Toc54775185][bookmark: _Toc54769056][bookmark: _Toc54769210][bookmark: _Toc54769267][bookmark: _Toc54769644][bookmark: _Toc54769889][bookmark: _Toc54769959][bookmark: _Toc54770016][bookmark: _Toc54770076][bookmark: _Toc54770209][bookmark: _Toc54770266][bookmark: _Toc54770322][bookmark: _Toc54770379][bookmark: _Toc54770436][bookmark: _Toc54770491][bookmark: _Toc54770584][bookmark: _Toc54770639][bookmark: _Toc54770776][bookmark: _Toc54770830][bookmark: _Toc54770884][bookmark: _Toc54770943][bookmark: _Toc54771046][bookmark: _Toc54771126][bookmark: _Toc54771176][bookmark: _Toc54774044][bookmark: _Toc54774773][bookmark: _Toc54774874][bookmark: _Toc54774958][bookmark: _Toc54775106][bookmark: _Toc54775186][bookmark: _Toc54769057][bookmark: _Toc54769211][bookmark: _Toc54769268][bookmark: _Toc54769645][bookmark: _Toc54769890][bookmark: _Toc54769960][bookmark: _Toc54770017][bookmark: _Toc54770077][bookmark: _Toc54770210][bookmark: _Toc54770267][bookmark: _Toc54770323][bookmark: _Toc54770380][bookmark: _Toc54770437][bookmark: _Toc54770492][bookmark: _Toc54770585][bookmark: _Toc54770640][bookmark: _Toc54770777][bookmark: _Toc54770831][bookmark: _Toc54770885][bookmark: _Toc54770944][bookmark: _Toc54771047][bookmark: _Toc54771127][bookmark: _Toc54771177][bookmark: _Toc54774045][bookmark: _Toc54774774][bookmark: _Toc54774875][bookmark: _Toc54774959][bookmark: _Toc54775107][bookmark: _Toc54775187][bookmark: _Toc54769058][bookmark: _Toc54769212][bookmark: _Toc54769269][bookmark: _Toc54769646][bookmark: _Toc54769891][bookmark: _Toc54769961][bookmark: _Toc54770018][bookmark: _Toc54770078][bookmark: _Toc54770211][bookmark: _Toc54770268][bookmark: _Toc54770324][bookmark: _Toc54770381][bookmark: _Toc54770438][bookmark: _Toc54770493][bookmark: _Toc54770586][bookmark: _Toc54770641][bookmark: _Toc54770778][bookmark: _Toc54770832][bookmark: _Toc54770886][bookmark: _Toc54770945][bookmark: _Toc54771048][bookmark: _Toc54771128][bookmark: _Toc54771178][bookmark: _Toc54774046][bookmark: _Toc54774775][bookmark: _Toc54774876][bookmark: _Toc54774960][bookmark: _Toc54775108][bookmark: _Toc54775188][bookmark: _Toc54769059][bookmark: _Toc54769213][bookmark: _Toc54769270][bookmark: _Toc54769647][bookmark: _Toc54769892][bookmark: _Toc54769962][bookmark: _Toc54770019][bookmark: _Toc54770079][bookmark: _Toc54770212][bookmark: _Toc54770269][bookmark: _Toc54770325][bookmark: _Toc54770382][bookmark: _Toc54770439][bookmark: _Toc54770494][bookmark: _Toc54770587][bookmark: _Toc54770642][bookmark: _Toc54770779][bookmark: _Toc54770833][bookmark: _Toc54770887][bookmark: _Toc54770946][bookmark: _Toc54771049][bookmark: _Toc54771129][bookmark: _Toc54771179][bookmark: _Toc54774047][bookmark: _Toc54774776][bookmark: _Toc54774877][bookmark: _Toc54774961][bookmark: _Toc54775109][bookmark: _Toc54775189][bookmark: _Toc54769060][bookmark: _Toc54769214][bookmark: _Toc54769271][bookmark: _Toc54769648][bookmark: _Toc54769893][bookmark: _Toc54769963][bookmark: _Toc54770020][bookmark: _Toc54770080][bookmark: _Toc54770213][bookmark: _Toc54770270][bookmark: _Toc54770326][bookmark: _Toc54770383][bookmark: _Toc54770440][bookmark: _Toc54770495][bookmark: _Toc54770588][bookmark: _Toc54770643][bookmark: _Toc54770780][bookmark: _Toc54770834][bookmark: _Toc54770888][bookmark: _Toc54770947][bookmark: _Toc54771050][bookmark: _Toc54771130][bookmark: _Toc54771180][bookmark: _Toc54774048][bookmark: _Toc54774777][bookmark: _Toc54774878][bookmark: _Toc54774962][bookmark: _Toc54775110][bookmark: _Toc54775190][bookmark: _Toc54769061][bookmark: _Toc54769215][bookmark: _Toc54769272][bookmark: _Toc54769649][bookmark: _Toc54769894][bookmark: _Toc54769964][bookmark: _Toc54770021][bookmark: _Toc54770081][bookmark: _Toc54770214][bookmark: _Toc54770271][bookmark: _Toc54770327][bookmark: _Toc54770384][bookmark: _Toc54770441][bookmark: _Toc54770496][bookmark: _Toc54770589][bookmark: _Toc54770644][bookmark: _Toc54770781][bookmark: _Toc54770835][bookmark: _Toc54770889][bookmark: _Toc54770948][bookmark: _Toc54771051][bookmark: _Toc54771131][bookmark: _Toc54771181][bookmark: _Toc54774049][bookmark: _Toc54774778][bookmark: _Toc54774879][bookmark: _Toc54774963][bookmark: _Toc54775111][bookmark: _Toc54775191][bookmark: _Toc54769062][bookmark: _Toc54769216][bookmark: _Toc54769273][bookmark: _Toc54769650][bookmark: _Toc54769895][bookmark: _Toc54769965][bookmark: _Toc54770022][bookmark: _Toc54770082][bookmark: _Toc54770215][bookmark: _Toc54770272][bookmark: _Toc54770328][bookmark: _Toc54770385][bookmark: _Toc54770442][bookmark: _Toc54770497][bookmark: _Toc54770590][bookmark: _Toc54770645][bookmark: _Toc54770782][bookmark: _Toc54770836][bookmark: _Toc54770890][bookmark: _Toc54770949][bookmark: _Toc54771052][bookmark: _Toc54771132][bookmark: _Toc54771182][bookmark: _Toc54774050][bookmark: _Toc54774779][bookmark: _Toc54774880][bookmark: _Toc54774964][bookmark: _Toc54775112][bookmark: _Toc54775192][bookmark: _Toc54769063][bookmark: _Toc54769217][bookmark: _Toc54769274][bookmark: _Toc54769651][bookmark: _Toc54769896][bookmark: _Toc54769966][bookmark: _Toc54770023][bookmark: _Toc54770083][bookmark: _Toc54770216][bookmark: _Toc54770273][bookmark: _Toc54770329][bookmark: _Toc54770386][bookmark: _Toc54770443][bookmark: _Toc54770498][bookmark: _Toc54770591][bookmark: _Toc54770646][bookmark: _Toc54770783][bookmark: _Toc54770837][bookmark: _Toc54770891][bookmark: _Toc54770950][bookmark: _Toc54771053][bookmark: _Toc54771133][bookmark: _Toc54771183][bookmark: _Toc54774051][bookmark: _Toc54774780][bookmark: _Toc54774881][bookmark: _Toc54774965][bookmark: _Toc54775113][bookmark: _Toc54775193][bookmark: _Toc54769064][bookmark: _Toc54769218][bookmark: _Toc54769275][bookmark: _Toc54769652][bookmark: _Toc54769897][bookmark: _Toc54769967][bookmark: _Toc54770024][bookmark: _Toc54770084][bookmark: _Toc54770217][bookmark: _Toc54770274][bookmark: _Toc54770330][bookmark: _Toc54770387][bookmark: _Toc54770444][bookmark: _Toc54770499][bookmark: _Toc54770592][bookmark: _Toc54770647][bookmark: _Toc54770784][bookmark: _Toc54770838][bookmark: _Toc54770892][bookmark: _Toc54770951][bookmark: _Toc54771054][bookmark: _Toc54771134][bookmark: _Toc54771184][bookmark: _Toc54774052][bookmark: _Toc54774781][bookmark: _Toc54774882][bookmark: _Toc54774966][bookmark: _Toc54775114][bookmark: _Toc54775194][bookmark: _Toc54769065][bookmark: _Toc54769219][bookmark: _Toc54769276][bookmark: _Toc54769653][bookmark: _Toc54769898][bookmark: _Toc54769968][bookmark: _Toc54770025][bookmark: _Toc54770085][bookmark: _Toc54770218][bookmark: _Toc54770275][bookmark: _Toc54770331][bookmark: _Toc54770388][bookmark: _Toc54770445][bookmark: _Toc54770500][bookmark: _Toc54770593][bookmark: _Toc54770648][bookmark: _Toc54770785][bookmark: _Toc54770839][bookmark: _Toc54770893][bookmark: _Toc54770952][bookmark: _Toc54771055][bookmark: _Toc54771135][bookmark: _Toc54771185][bookmark: _Toc54774053][bookmark: _Toc54774782][bookmark: _Toc54774883][bookmark: _Toc54774967][bookmark: _Toc54775115][bookmark: _Toc54775195][bookmark: _Toc54769066][bookmark: _Toc54769220][bookmark: _Toc54769277][bookmark: _Toc54769654][bookmark: _Toc54769899][bookmark: _Toc54769969][bookmark: _Toc54770026][bookmark: _Toc54770086][bookmark: _Toc54770219][bookmark: _Toc54770276][bookmark: _Toc54770332][bookmark: _Toc54770389][bookmark: _Toc54770446][bookmark: _Toc54770501][bookmark: _Toc54770594][bookmark: _Toc54770649][bookmark: _Toc54770786][bookmark: _Toc54770840][bookmark: _Toc54770894][bookmark: _Toc54770953][bookmark: _Toc54771056][bookmark: _Toc54771136][bookmark: _Toc54771186][bookmark: _Toc54774054][bookmark: _Toc54774783][bookmark: _Toc54774884][bookmark: _Toc54774968][bookmark: _Toc54775116][bookmark: _Toc54775196][bookmark: _Toc54769067][bookmark: _Toc54769221][bookmark: _Toc54769278][bookmark: _Toc54769655][bookmark: _Toc54769900][bookmark: _Toc54769970][bookmark: _Toc54770027][bookmark: _Toc54770087][bookmark: _Toc54770220][bookmark: _Toc54770277][bookmark: _Toc54770333][bookmark: _Toc54770390][bookmark: _Toc54770447][bookmark: _Toc54770502][bookmark: _Toc54770595][bookmark: _Toc54770650][bookmark: _Toc54770787][bookmark: _Toc54770841][bookmark: _Toc54770895][bookmark: _Toc54770954][bookmark: _Toc54771057][bookmark: _Toc54771137][bookmark: _Toc54771187][bookmark: _Toc54774055][bookmark: _Toc54774784][bookmark: _Toc54774885][bookmark: _Toc54774969][bookmark: _Toc54775117][bookmark: _Toc54775197][bookmark: _Toc54769068][bookmark: _Toc54769222][bookmark: _Toc54769279][bookmark: _Toc54769656][bookmark: _Toc54769901][bookmark: _Toc54769971][bookmark: _Toc54770028][bookmark: _Toc54770088][bookmark: _Toc54770221][bookmark: _Toc54770278][bookmark: _Toc54770334][bookmark: _Toc54770391][bookmark: _Toc54770448][bookmark: _Toc54770503][bookmark: _Toc54770596][bookmark: _Toc54770651][bookmark: _Toc54770788][bookmark: _Toc54770842][bookmark: _Toc54770896][bookmark: _Toc54770955][bookmark: _Toc54771058][bookmark: _Toc54771138][bookmark: _Toc54771188][bookmark: _Toc54774056][bookmark: _Toc54774785][bookmark: _Toc54774886][bookmark: _Toc54774970][bookmark: _Toc54775118][bookmark: _Toc54775198][bookmark: _Toc54769069][bookmark: _Toc54769223][bookmark: _Toc54769280][bookmark: _Toc54769657][bookmark: _Toc54769902][bookmark: _Toc54769972][bookmark: _Toc54770029][bookmark: _Toc54770089][bookmark: _Toc54770222][bookmark: _Toc54770279][bookmark: _Toc54770335][bookmark: _Toc54770392][bookmark: _Toc54770449][bookmark: _Toc54770504][bookmark: _Toc54770597][bookmark: _Toc54770652][bookmark: _Toc54770789][bookmark: _Toc54770843][bookmark: _Toc54770897][bookmark: _Toc54770956][bookmark: _Toc54771059][bookmark: _Toc54771139][bookmark: _Toc54771189][bookmark: _Toc54774057][bookmark: _Toc54774786][bookmark: _Toc54774887][bookmark: _Toc54774971][bookmark: _Toc54775119][bookmark: _Toc54775199][bookmark: _Toc54769070][bookmark: _Toc54769224][bookmark: _Toc54769281][bookmark: _Toc54769658][bookmark: _Toc54769903][bookmark: _Toc54769973][bookmark: _Toc54770030][bookmark: _Toc54770090][bookmark: _Toc54770223][bookmark: _Toc54770280][bookmark: _Toc54770336][bookmark: _Toc54770393][bookmark: _Toc54770450][bookmark: _Toc54770505][bookmark: _Toc54770598][bookmark: _Toc54770653][bookmark: _Toc54770790][bookmark: _Toc54770844][bookmark: _Toc54770898][bookmark: _Toc54770957][bookmark: _Toc54771060][bookmark: _Toc54771140][bookmark: _Toc54771190][bookmark: _Toc54774058][bookmark: _Toc54774787][bookmark: _Toc54774888][bookmark: _Toc54774972][bookmark: _Toc54775120][bookmark: _Toc54775200][bookmark: _Toc54769071][bookmark: _Toc54769225][bookmark: _Toc54769282][bookmark: _Toc54769659][bookmark: _Toc54769904][bookmark: _Toc54769974][bookmark: _Toc54770031][bookmark: _Toc54770091][bookmark: _Toc54770224][bookmark: _Toc54770281][bookmark: _Toc54770337][bookmark: _Toc54770394][bookmark: _Toc54770451][bookmark: _Toc54770506][bookmark: _Toc54770599][bookmark: _Toc54770654][bookmark: _Toc54770791][bookmark: _Toc54770845][bookmark: _Toc54770899][bookmark: _Toc54770958][bookmark: _Toc54771061][bookmark: _Toc54771141][bookmark: _Toc54771191][bookmark: _Toc54774059][bookmark: _Toc54774788][bookmark: _Toc54774889][bookmark: _Toc54774973][bookmark: _Toc54775121][bookmark: _Toc54775201][bookmark: _Toc54769072][bookmark: _Toc54769226][bookmark: _Toc54769283][bookmark: _Toc54769660][bookmark: _Toc54769905][bookmark: _Toc54769975][bookmark: _Toc54770032][bookmark: _Toc54770092][bookmark: _Toc54770225][bookmark: _Toc54770282][bookmark: _Toc54770338][bookmark: _Toc54770395][bookmark: _Toc54770452][bookmark: _Toc54770507][bookmark: _Toc54770600][bookmark: _Toc54770655][bookmark: _Toc54770792][bookmark: _Toc54770846][bookmark: _Toc54770900][bookmark: _Toc54770959][bookmark: _Toc54771062][bookmark: _Toc54771142][bookmark: _Toc54771192][bookmark: _Toc54774060][bookmark: _Toc54774789][bookmark: _Toc54774890][bookmark: _Toc54774974][bookmark: _Toc54775122][bookmark: _Toc54775202][bookmark: _Toc54769073][bookmark: _Toc54769227][bookmark: _Toc54769284][bookmark: _Toc54769661][bookmark: _Toc54769906][bookmark: _Toc54769976][bookmark: _Toc54770033][bookmark: _Toc54770093][bookmark: _Toc54770226][bookmark: _Toc54770283][bookmark: _Toc54770339][bookmark: _Toc54770396][bookmark: _Toc54770453][bookmark: _Toc54770508][bookmark: _Toc54770601][bookmark: _Toc54770656][bookmark: _Toc54770793][bookmark: _Toc54770847][bookmark: _Toc54770901][bookmark: _Toc54770960][bookmark: _Toc54771063][bookmark: _Toc54771143][bookmark: _Toc54771193][bookmark: _Toc54774061][bookmark: _Toc54774790][bookmark: _Toc54774891][bookmark: _Toc54774975][bookmark: _Toc54775123][bookmark: _Toc54775203][bookmark: _Toc54769074][bookmark: _Toc54769228][bookmark: _Toc54769285][bookmark: _Toc54769662][bookmark: _Toc54769907][bookmark: _Toc54769977][bookmark: _Toc54770034][bookmark: _Toc54770094][bookmark: _Toc54770227][bookmark: _Toc54770284][bookmark: _Toc54770340][bookmark: _Toc54770397][bookmark: _Toc54770454][bookmark: _Toc54770509][bookmark: _Toc54770602][bookmark: _Toc54770657][bookmark: _Toc54770794][bookmark: _Toc54770848][bookmark: _Toc54770902][bookmark: _Toc54770961][bookmark: _Toc54771064][bookmark: _Toc54771144][bookmark: _Toc54771194][bookmark: _Toc54774062][bookmark: _Toc54774791][bookmark: _Toc54774892][bookmark: _Toc54774976][bookmark: _Toc54775124][bookmark: _Toc54775204][bookmark: _Toc54769075][bookmark: _Toc54769229][bookmark: _Toc54769286][bookmark: _Toc54769663][bookmark: _Toc54769908][bookmark: _Toc54769978][bookmark: _Toc54770035][bookmark: _Toc54770095][bookmark: _Toc54770228][bookmark: _Toc54770285][bookmark: _Toc54770341][bookmark: _Toc54770398][bookmark: _Toc54770455][bookmark: _Toc54770510][bookmark: _Toc54770603][bookmark: _Toc54770658][bookmark: _Toc54770795][bookmark: _Toc54770849][bookmark: _Toc54770903][bookmark: _Toc54770962][bookmark: _Toc54771065][bookmark: _Toc54771145][bookmark: _Toc54771195][bookmark: _Toc54774063][bookmark: _Toc54774792][bookmark: _Toc54774893][bookmark: _Toc54774977][bookmark: _Toc54775125][bookmark: _Toc54775205][bookmark: _Toc54769076][bookmark: _Toc54769230][bookmark: _Toc54769287][bookmark: _Toc54769664][bookmark: _Toc54769909][bookmark: _Toc54769979][bookmark: _Toc54770036][bookmark: _Toc54770096][bookmark: _Toc54770229][bookmark: _Toc54770286][bookmark: _Toc54770342][bookmark: _Toc54770399][bookmark: _Toc54770456][bookmark: _Toc54770511][bookmark: _Toc54770604][bookmark: _Toc54770659][bookmark: _Toc54770796][bookmark: _Toc54770850][bookmark: _Toc54770904][bookmark: _Toc54770963][bookmark: _Toc54771066][bookmark: _Toc54771146][bookmark: _Toc54771196][bookmark: _Toc54774064][bookmark: _Toc54774793][bookmark: _Toc54774894][bookmark: _Toc54774978][bookmark: _Toc54775126][bookmark: _Toc54775206][bookmark: _Toc57701941][bookmark: _Toc152335392]Anexos:
A. [bookmark: _Toc57701942][bookmark: _Toc152335393]Simbología utilizada:

[image: ]






















XII. [bookmark: _Toc57701944][bookmark: _Toc152335394]Hoja de elaboración:
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Flujograma del procedimiento PROD-UDAI-01-1.1 Procedimiento para la elaboración y aprobación del Plan Anual de Auditoría -PAA-No. ActividadJefe de la UDAIAuxiliar de la UDAICONABEDSecretario GeneralDirector o Jefe de la Unidad evaluadaUnidad de Control InternoINICIORequiere el ͞Documento de Identificación de Riesgos -DIR-͟�a la Unidad de Control InternoElabora con base a la matriz para evaluación, el cuestionario de control interno en el sistema SAG UDAI WEBFIN1 y 24 y 5Recibe el PAA, emite certificación de punto de acta y traslada ambos documentos al Jefe de la UDAI, para su cumplimiento6 y 7SIAprueba o no el PAANOTraslada cuestionario de control interno a la Dirección o Unidad que correspondaRecibe, contesta y remite cuestionario de control interno con la respectiva documentación de soporteElabora matriz de riesgos en el sistema SAG UDAI WEBRealiza oficio de traslado del PAA a Secretaría General, solicitando se inicie el procedimiento de aprobación por CONABEDInicia proceso de aprobación ante CONABED, traslada vía electrónica el PAA a los integrantes del Consejo8910, 11 y 1213 y 14Elabora PAA en el sistema SAG UDAI WEBImprime constancia electrónica de recibido por la CGC y traslada al Auxiliar de la UDAI1516Recibe y remite el ͞Documento de Identificación de Riesgos -DIR-͟Analiza información recibida y elabora la Matriz para evaluación anual del control interno incluida en el sistema SAG UDAI WEB3Elabora análisis documental para la identificación de riesgos en el sistema SAG UDAI WEBRecibe certificación del punto de acta, el PAA,  y aprueba el mismo en el sistema SAG UDAI WEBRecibe, escanea y archiva la documentación correspondiente
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Flujograma del procedimiento PROD-UDAI-01-1.2Procedimiento para la ejecución de auditorías utilizando el Sistema SAG UDAI WEB.No. ActividadJefe de la UDAIEquipo de auditoríaDirector o Jefe de Unidad responsableINICIOAsigna Código de Auditoría Interna -CAI-, como parte de los Aspectos previos al proceso de auditoría, al riesgo identificado del cual se deriva la auditoría a realizarCrea el nombramiento, declaración de independencia y asigna el equipo de auditoría y traslada para su conocimiento y firma12 Y 3Inicia etapa de planificación, genera Cuestionario de Control Interno y traslada a la Dirección o Unidad a auditarResponde cuestionario de control interno con la respectiva documentación de soporte y lo traslada a la UDAIElabora memorando de planificación, programas de auditoría  en el sistema y lo traslada al Jefe de la UDAI para aprobaciónVerifica las cédulas elaboradasRecibe solicitud, recaba y traslada la documentación de la información solicitadaSI45  y 67  y 89 y 1011 y 12Firma la declaración de independenciaNOSIInicia la etapa de ejecución, realiza oficio de requerimiento de informaciónRecibe información y procede a elaborar papeles de trabajo en el sistema SAG UDAI WEB (cédulas: centralizadora, sumaria, analítica y de atributos). Traslada los mismos al Jefe de la UDAI para su revisiónNOA1314Inicia etapa de familiarización, realiza conocimiento, comprensión del área y visita preliminar a la Dirección o Unidad a auditarRecibe respuesta del cuestionario de control con la respectiva documentación de soporte interno y la carga al sistema SAG UDAI WEBFinaliza la evaluación, agrega objetivo, alcance de la auditoría y designa el área a evaluar, determinando la muestra y genera actividades a realizar en el sistema SAG UDAI WEB, para que el equipo de auditoría elabore memorando respectivoAprueba en el sistema SAG UDAI WEB el memorando de planificación y programas de auditoría
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Flujograma del procedimiento PROD-UDAI-01-1.2Procedimiento para la ejecución de auditorías utilizando el Sistema SAG UDAI WEB.No. ActividadJefe de la UDAIDirector o Jefe de Unidad responsableAuxiliar de la UDAIEquipo de auditoría15, 16 y 1718 y 1920, 21 y 2223ARecibe las deficiencias establecidas, elabora argumentos y presenta los documentos de descargo a la UDAIInicia la etapa de comunicación, elabora informe preliminar en el sistema SAG UDAI WEB y lo traslada para su revisión y aprobación al Jefe de la UDAIRecibe informe final, realiza oficio de traslado con visto bueno del Jefe de la UDAI, y lo envía a CONABED, con copia a SENABEDFINVerifica las cédulas elaboradasSIElabora cédula de deficiencias en el sistema SAG UDAI WEB y traslada las mismas al Jefe de la UDAI para su revisiónNOVerifica las deficiencias confirmadas o desvanecidasSINOVerifica informe y determinaNOSIRecibe, analiza la información presentada y registra en el sistema SAG UDAI WEB, los comentarios de los responsables y el de auditoría. Por último se establece si la deficiencia se confirma o se desvanece y se trasladan para su aprobaciónRecibe fotocopia de oficio de entrega, escanea toda la documentación generada correspondiente a  la ejecución a la auditoría y archiva
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Flujograma del procedimiento PROD-UDAI-01-1.3Procedimiento para el seguimiento a las recomendaciones.No. ActividadJefe de la UDAIDirector o Jefe de  Unidad responsableAuxiliar de la UDAIINICIO12 y 3Elabora y traslada oficio solicitando la documentación de soporte del cumplimiento a las recomendaciones realizadasRecibe, elabora, traslada los comentarios y documentación de soporte del avance de las recomendaciones realizadasFIN45 y 6Revisa las recomendaciones realizadas en los informes de UDAI y los informes de auditoría de la CGCAnaliza la información presentada y carga la misma a la opción de ͞Seguimiento a las recomendaciones͟�en el Sistema SAG UDAI WEBEstablece el estado en el que se encuentra la recomendación en el sistema y traslada la respectiva documentación al Auxiliar de la UDAIRecibe, escanea y archiva la documentación recibida
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Flujograma del procedimiento PROD-UDAI-01-1.4Procedimiento para la elaboración del Informe Global.  No. ActividadJefe de la UDAIAuxiliar de la UDAIINICIOElabora Informe Global en el Sistema SAG UDAI WEB12Elabora  y traslada oficio a CONABED y la Secretaría General de SENABED para conocimientoElabora y traslada oficio para conocimiento de la CGC del Informe GlobalRecibe fotocopia de oficio de entrega, escanea toda la documentación generada correspondiente y archivaFIN34 y 5Recibe fotocopia de oficio de entrega
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